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现代奴役法案 

Essentra plc 

（益升华有限公司） 

 

引言 

2025 年，Essentra plc（益升华有限公司）持续提升其保障能力，确保现代奴隶制和人

口贩运绝无可能存在于我们的业务、供应链或合资企业之中。我们的内部政策和培训

计划也在持续推行与优化。 

2025 年现代奴隶法案声明 

本声明依据《2015 年现代奴隶法案》发布，旨在阐明 Essentra plc （益升华有限公

司）在截至 2025 年 12 月 31 日的年度内，为防止其业务及供应链中出现现代奴隶制和

人口贩运所采取的各项措施。 

关于我们 

Essentra plc （益升华有限公司）是全球领先的基础零部件与解决方案提供商及制造

商，专注于塑料注塑成型、乙烯基浸塑成型及金属产品的生产与分销。我们的业务遍

布全球 28 个国家，拥有 13 个生产基地、24 个配送中心及 33 个销售与服务网点。我

们为约 6.4 万家客户提供服务，快速供应低成本但至关重要的产品，广泛应用于数字

基础设施、能源转型、特种车辆、机械与自动化、国防与航空航天等行业。 

我们的工作方式 

在益升华 Essentra，我们秉持正道经营的理念。我们的业务建立在其使命和四大核心

价值观之上。 

 
我们期望每位员工都能理解并认同公司的价值观，以及我们《道德规范》中的原则：

即通过关怀客户、关怀彼此，成为最高效的团队，并为所有利益相关方创造价值。我

们希望打造一支关心企业使命、践行公司价值观的团队，因为这有助于巩固与反现代
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奴隶制相关的原则和政策，并深化我们的企业文化。 

内部政策 

概括而言，我们的《反奴隶制和人口贩运政策》旨在严禁并防范奴隶制、人口贩运及

任何助长现代奴隶制的活动。所有员工和承包商都必须遵守本政策。区域和职能管理

部门负责确保其管辖范围内的所有员工理解并遵守该政策。公司定期要求员工重新确

认已收悉并理解本政策，同时证明自身遵守情况。违反本政策可能使公司和/或其员工

面临刑事或民事责任，因此，一经查实，违规行为可能导致纪律处分，包括解雇。 

益升华 Essentra 实质上不聘用季节性工人，因此我们认为这并非重大风险领域。 

益升华 Essentra 的《话语权政策与流程》旨在让任何员工在真诚且合理地认为《道德

规范》或任何其他政策的标准未被遵守时，能够进行举报。我们致力于确保员工能够

坦诚、善意地提出此类关切，并在公司的支持下，无需担心遭受打击报复。 

关于通过《话语权》流程所反映问题的定期报告会呈交至审计委员会，该委员会对此

流程的公正性保持强有力的监督。 

供应链 

益升华 Essentra 致力于实现业务透明化，并积极应对整个供应链中的现代奴隶制风

险。我们对所有承包商、供应商和业务伙伴都抱有高标准要求，并要求供应商自身也

确保其供应链符合同等的道德与诚信标准。 

2025 年，我们大幅扩展了供应商保障活动，对 100 家关键供应商进行了审计和绩效评

估，加强了对运营、道德及合规标准的监督。 

我们降低了强化监控的财务门槛，主动筛查所有年支出超过 75,000 英镑的供应商，对

其是否存在制裁风险、负面媒体报道及人权风险进行审查（该门槛较 2024 年的

100,000 英镑有所下调）。通过这种扩大的尽职调查方法，我们加强了对全球供应商基

础的风险监督广度与深度。 

我们的采购团队继续与关键供应商进行结构化的绩效评估，确保益升华 Essentra 的各

项政策、《行为准则》和《采购政策》得到审议和强化，并在必要时实施纠正措施。 

我们还持续加强审计框架，纳入了针对现代奴隶制的专项问题清单，涵盖工作时间、

歧视、举报流程、童工和人口贩运等方面。 

2026 年，我们将进一步加强基于风险的管理方法，优先关注最关键、最具战略重要性

的供应商，并承诺对所有一级供应商进行结构化的绩效监控和审计活动。 

我们将确保所有一级供应商均遵守、正式签署或依据其自身符合益升华 Essentra 原则

的《行为准则》运营；并且我们将进一步降低制裁和负面媒体监控的门槛至年支出超

过 50,000 英镑的供应商，届时将覆盖 482 家供应商，约占供应商总支出的 84%。 

这种强化的监督体现了我们对持续改进、负责任采购和供应链韧性的承诺。 
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益升华 Essentra 的员工以及我们供应链中的合作伙伴，是我们作为全球领先的关键零

部件与解决方案提供商取得成功的基础。我们始终致力于确保所有与我们业务相关的

个人都能得到合乎道德、公平和尊重的对待。 

2025 年，我们加强了对供应商的监督和尽职调查流程；2026 年，我们将继续深化对关

键供应商的关注，加强监控并确保符合我们的道德标准。 

员工培训 

我们要求所有员工查阅并确认接受公司各项政策，这些政策是我们原则和价值观的基

础，或与员工个人的岗位职责相关，其中就包括关于避免现代奴隶制和保护人权的重

要政策。 

我们的合规计划提供旨在提升员工对关键合规问题（包括合乎道德地开展业务）认知

的培训。我们对员工理解政策的情况辅以在线学习培训课程的支持，并在适用情况下

举办课堂式培训，以识别其各自活动中最常见风险；在某些司法管辖区，培训内容会

更侧重于在 益升华 Essentra 供应链中避免现代奴隶制所需采取的行动。 

合规性 

所有政策（包括《反奴隶制和人口贩运政策》及《第三方尽职调查政策》）的接受率均

由风险保障团队在其持续的内部审计流程中进行审查，以确保我们的原则和标准得到

遵守。审查结果将定期报告给审计委员会和董事会，以便及时发现任何风险或合规事

件，并在合理可行的情况下尽快确定并完成适当的整改措施。 

总结 

正是我们公司内部员工，以及与我们合作和交往的人员，共同成就了 益升华 Essentra 

作为全球领先的关键零部件与解决方案提供商。因此，益升华 Essentra 将继续竭尽全

力，确保其员工及供应链中的人员都能得到合乎道德的对待与尊重。 

本声明已于 2026 年 3 月 12 日经董事会批准。 

Scott Fawcett 

Essentra plc （益升华有限公司）首席执行官 

2026 年 3 月 12 日 

 


